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Trenera pienakumi REZEKNES FA.
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Treneris, izmantojot sporta metodiku panémienus, trené futbolistus, attistot un pilnveidojot
vinu visparéjas un fiziskas 1pasibas, ka ari maca viniem izkopt tehniskas un taktiskas iemanas
atbilstoSi vecuma ipatnibam. Vin$ plano un vada treninus un seko lidzi vinu uzturam un
veselibas stavoklim.

Treneris sastada sportistu darba programmu un treninu planus atbilstosi LFF noteiktajam
prasibam. Darba gaita vin$ analizé komandas sasniegtos rezultatus un lemj par turpmako
treninu gaitu un slodzi. Vinam ari janoskano visa komanda smagam darbam un kopigiem
panakumiem.

Treneris kopa ar komandam brauc uz sacensibam, kas nereti notiek citas pilsétas vai valstis.
Vada un organizeé komandu $ajos pasakumos.

Treneri vada sporta nometnes.

NepiecieSamibas gadijuma (ja sportists guvis traumu) treneris sniedz pirmo medicinisko
palidzibu, nopietnakas traumas gadijuma izsauc Neatliekamo medicinisko palidzibu pa talruni
112 vai 113.

Treneris darba lieto dazadu veidu sporta inventaru - atkariba no trenina specifikas, kada vins
strada. Treninu grafiku vai programmu sagatavos$anai sporta treneris izmanto datoru, printeri,
planoSanas gramatas u.c.

Treneri strada nenormétu darba laiku, ari brivdienas, péc iepriekS saskanota ménesa plana.
[zmainu gadijuma trenerim par tam japazino ne velak ka 3 dienas pirms planoto izmainu
datuma.

Treneris uz treninu ierodas sakopts un sporta apgérba un apavos. Aizliegts treninus vadit netir3,
neatbilsto$a apgerba un apavos.

Trenerim kategoriski aizliegts treninprocesa un spélu laika atrasties alkohola un citu
apreibinoso vielu ietekmeé.

Trenerim uz treninu jaierodas ne velak, ka 30 mintutes pirms trenina sakuma.
Treneris sagatavo treninam nepiecieSamo inventaru, atbilstosi treninu planam.

Spélétaju parvietoSanos lidz trenina vietai nodroSina treneris. Ja trenerim trenini notiek péc
kartas un vins$ nespéj organizet komandas doSanos lidz trenina vietai, to dara trenera noziméta
atbildiga persona vai komandas kapteinis.

Treneris regulari seko spélétaju apmeklejumiem, koordiné savas vecuma grupas spéletaju
informésSanu par vartsargu treniniem un talantu grupu treniniem.

Treneris uz katru treninu sagatavo trenina konspektu, ko velak apkopo menesa plana.

NakoS$a ménesa planu treneris saskano ar RFA Sporta direktoru ne velak, ka 1idz ménesa 20.
datumam. Ja ir raduSies apstakli, kas var aizkavét planu saskanoSanu, treneris par to
nekaveéjoties informé RFA Sporta direktoru.

Ne retak ka reizi 6 ménesSos treneris veic spélétaja darba novertéjumu un regulari veic
nepiecieSamas atzimes spélétaja profila.



17. Ne retak ka reizi 6 ménesos atbilstosi RFA sporta tehniskai programmai treneris veic spélétaju
testésanu.

18. Treneris regulari seko audzeknu sekmem.

19. Treneris kontrol€é spelétaju veselibas stavokli un ne retak, ka vienu reizi gada nostta spéléetaju
uz medicinisko parbaudi vai pieprasa izzinu no audzekna gimenes arsta.

20. Treneris darba planoSanu veic saskana ar RFA Sporta tehnisko programmu un LFF noteiktajam
Nolikuma prasibam.

21. Treneris regulari piedalas RFA organizétajas sapulcés, izglitibas kursos, pilveidojas un izmanto
inovativas treninu metodes.

22. Trenera pienakums organizét savu audzeknu klatbiitni un atbalstu visas Jaunatnes cempionatu
spélés, ar kluba biedru piedaliSanos, ka ar1 pilsétas galvenas komandas piedalisanos.

23.Dienas, kad kaut kadu iepriekS neparedzétu apstaklu dél tiek atcelti trenini, tie noteikti tiek
aizvietoti ar citiem pasakumiem, par to savlaicigi pazinojot audzekniem vai to aizbildniem ne
velak, ka 3 stundas pirms planota pasakuma.

24. Trenerim jarada drosa vide audzékna attistibai, radit apstaklus spelétaja izaugsmei.

25. Spéletaju audzinasanu un apmacibu futbola prasmém veic saskana ar FAIR PLAY vadlinijam un
nepielauj komanda negodigas spéles principu piekopSanu, to skaita spé€lu rezultata negodigu
ietekmésanu.

26. Trenerim kategoriski aizliegts veikt jebkada veida miesas sodus vai pielietot fizisko spéku pret
audzekni, ka ari pielietot publisku pazemosSanu vai emocionalo vardarbibu.

27. Treneris ne vélak ka lidz katra ménesa 20.datumam nodod iepriekS€ja ménesa treninu planus
un treninu konspektus uz parbaudi RFA Sporta direktoram.

28. Treneris lidz piektdienai nodod RFA Sporta direktoram MTP nedélas planu uz nakoso nedélu
saskana ar RFA noteiktajam prasibam.

29. Par savas grupas spélém treneris sagatavo atskaiti rakstiska veida un nodod to RFA Sporta
direktoram ne velak, ka divas dienas péc notikuma (turnirs, cempionata spéle u.c.).

30. Trenera pienakums savlaicigi péc pieprasijuma un noteikta termina sniegt pieprasito
informaciju RFA Sporta direktoram.

31. Trenera pienakums sekot lidzi, lai spelétaji treninprocesa un spélu laika butu atbilstosa apgérba.

32.Visas idejas un darbibas treneris vispirms saskano ar RFA valdi un nerikojas patvaligi.

Audzékna pienakumi REZEKNES FA.

1. Uz treniniem un sacensibam jaierodas savlaicigi (uz treninu 30 mintites pirms nodarbibas, uz
spéli 90 minutes pirms spéles)!

2. Uz katru treninu un sacensibam janem lidzi atbilstoSi laukumam un laikapstakliem futbola
apavi!

3. Gadijuma, ja nav iespéjams ierasties uz treninu vai sanak aizkaveties, par to savlaicigi ir japazino
komandas trenerim ne velak ka 1 stundu ieprieks.

4. Traumas guSanas gadijuma, nekavéjoties par to jainformé treneris un jasaskano talakas
mediciniskas aprupes plans!

5. Gérbtuves un ieksStelpas ir jauzvedas atbilstoSi iekSéjas kartibas noteikumiem, atlauts
parvietoties tikai Cibas vai citos atbilstoSos apavos (nedrikst parvietoties futbola apavos ar
korkiem)!



6. Traumeétajiem vai no spélem atstadinatiem spelétajiem ir pienakums but klatiene visas spéeles,
kuras vins nevar piedalities (ja vien to atlauj veselibas stavoklis)!

7. Inventara pazuSanas vai nozaudeéSanas gadijuma, ta vertiba tiek piedzita no atbildigajiem
audzékniem (deZurantiem) vai visas komandas!

8. Audzekniem visstingrakaja karta ir aizliegts smeket, lietot alkoholiskas, psihotropas vai citas
kaitigds vielas! S1 punkta parkapums pielauj audzékpa talitéju atskaitiSanu no
Akadeéemijas!

9. Akadémijas izdoto sporta formu un inventaru ir pienakums uzturét pienaciga tiriba un kartiba!

10. Audzékniem ir pienakums lietot vinam piesSkirto Akadémijas ekipéjumu visos Akadémijas
sporta pasakumos. Akadémijas ekipéjuma lietoSana nav pielaujama vienlaicigi ar cita kluba
ekipéjuma lietoSanu!

11. Ekip€jumu un inventaru, kuru audzeknim ir pieskiris klubs ir aizliegts lietot personigaja laika
un vajadzibam, to ieprieks nesaskanojot ar Akadémijas vadibu!

12.Bez Akadémijas vadibas rakstiskas atlaujas audzeknim ir aizliegts piedalities citas futbola
aktivitates, ko neriko Akadémija vai cita kluba vai akadémijas sastaval

13. Par vertigu lietu atstasanu gérbtuves treninu un sacensibu laika Akadémija atbildibu nenes!

14. Bizutérijas, darglietu un citu neatlautu priekSmetu nésasana treninu, spélu vai turniru laika ir
nepielaujama!

15. Materialie zaud€jumi, ko audzékni radijusi sacensibu laika par nesportisku ricibu un
neatbilstoSu uzvedibu, péc Akadémijas vadibas lémuma, var tikt piedziti no audzéknal!

16.Visas iespéjamas konfliktsituacijas un problémas, kas radusSas, Akadémija ir jarisina tikai
Akadémijas iekSiené! Audzékniem nav tiesibas treSo personu klatbitneé izteikties negativi par
Akadémiju vai tas personalu!

16.1. Spéléetajam ir tiesibas izvirzit prasibas pret Akademijas tehnisko, organizatorisko,
pedagogisko vai medicinisko limeni un pieprasit ta atbilstibu Akadémijas vadibali, ja ir pamats
uzskatit, ka tas ir neatbilsto$s Akadémijas prasibam!

17. Audzékniem nav atlauts lietot mobilos telefonus no briza, kad tie ierodas sporta bazé uz treninu
vai spéli, I1dz bridim, kad sporta baze tiek pamesta!

18.Ja audzekna sekmju limenis izglitibas iestadé neatbilst prasibam, Akadémijas vadibai un
trenerim ir tiesibas piemeérot aizliegumu audzéknim piedalities treninos un spélés!

19. Eksamenu un ieskaisu laika Akadémijas vadiba ir tiesiga samazinat treninu un sacensibu slodzi,
lai veicinatu kvalitativaku rezultatu sasniegSanu visparéjas izglitibas iestades parbaudes
darbos!

20. Akadémija pieskir katram audzeknim vismaz vienu spélu formu (krekls, Sorti, getras), uz divam
sezonam. Sezonas nosléeguma audzekna pienakums ir nodot visu izsniegto ekipéjumu pilna
apjoma! Speéletaja ekipéjuma klasts var tikt palielinats atkariba no komandu un spélétaju
vajadzibam, Akadémijas finansialam iespéjam u.c.

21. Lai netiktu sajaukts ekipéjums starp audzekniem, katram audzéknim ir jauzraksta savi iniciali
uz ekipéjuma iekSiene€ ar udensizturigu flomasteri!

22.Par katru ekipéjuma bojajumu vai zaud€éjumu ir pienakums nekavéjoties zinot Akadémijas
trenerim! Akadémijai ir tiesibas piedzit no audzéekna vai ta aizbildniem radusos zaudéjumus,
ekipéjuma bojajuma (ja tas nav saistits ar Akadémijas darba procesu) vai nozaudéSanas
gadijuma, ka ari nesaudzigas izturésanas pret izsniegto ekipéjumu rezultata.

23. Audzeknim jaievéro higiénas prasibas un péc trenina jaapmeklé dusa!

24. Audzeknim ar cienu jaizturas pret RFA vadibu, treneriem, personalu un audzékniem (komandas
un kluba biedriem).

25. Vienalga kur Tu atrodies un ko Tu dari, Tev vienmeér jaatceras, ka péc Tevis spriedis par visiem
Akadémijas audzekniem un Akadémiju kopuma! Akadémijas audzeknim ir pienakums uzvesties
ta, lai radit pozitivu RFA telu.



Vecaku pienakumi REZEKNES FA

1. Vecakiem vienmeér jarada pozitiva attieksme pret izveléto sporta veidu, lai audzeknos raditu
prieku un patiesu piederibu Akadémijai.

2. Vienmeér bérnu noskanojiet pozitivi, tendétu uz personigiem sasniegumiem, nevis ta briza
rezultatu.

3. Neméginiet caur bérnu realizét personigas ambicijas.

4. Vienmer atbalstiet bérnu, ja vinam kaut kas nav izdevies, jis esat bérna lielaka autoritate un jusu
atbalsts ir loti svarigs. Tas vienmeér ir iedarbigak, neka kritika par negutiem vartiem utt.

5. leaudziniet bérnam veseligus paradumus.

6. Kontrolejiet bérna treninu un spelu apmekléjumu bieZumu, jusu vienaldziba pret futbolu var
radit lidzigu reakcija bérnam. Esiet aizrautigi un aktivi lidzjutéji savam bérnam.

7. Maciet bérnam ar cienu izturéties pret treneri, spelétajiem, tiesneSiem u.c. dalibniekiem. Bérna
prieksa neizsakiet savu negativo viedokli par radusos situaciju.

8. Palidziet bérnam sasniegt uzstaditos meérkus, ko vins$ pats vélas, nevis vélaties jis.

9. Uzturiet pastavigu kontaktu ar treneri un risiniet radusas situacijas kopa (vienmeér
konsultejieties ar treneri un risiniet jautajumus kopa).

10. Vienmer atbalstiet treneri, vin$ vélas sniegt labako, pat ja daZreiz jiisuprat ta nav!

11. Informeéjiet treneri savlaicigi par bérna prombitni (slimiba, brivdienas u.c.).

12. Izveloties sportu, kas tendéts uz augstiem sasniegumiem, jaapzinas, ka treninu un spélu process
dazreiz ir svarigaks par ieplanoto brivdienu vai celojumu, tapéc atpitu japlano saskana ar
trenera noradijumiem.

13.Jebkuru stridigu situaciju apspriediet ar treneri, neizdariet secinajumus pirms nav veikta
situacijas analize.

14. Vecakiem kategoriski aizliegts iejaukties trenera darba!

15. Spelu un treninu laika vecakiem atlauts atrasties tikai skatitajiem paredzeta vieta.

16. Izturieties saprotosi pret trenera darba metodeém. Darba pamata ir nevis rezultats spéle, bet
spéletaja individuala izaugsme.

17. Trenerim ir tiesibas izraidit vecakus no trenina, spéles vai cita pasakuma, ja vinu uzvediba
neatbilst godigas spéles principiem un tiek parkaptas etikas normas.

18. Vecakiem ir tiesibas sanemt no trenera vai RFA vadibas audzekna vertéjumu un informaciju par
sasniegumiem bérna attistiba.

19. Vecakiem kategoriski aizliegts treninu un spelu laika teikt prieksa spéletajiem, blaut, paklaut
spéletajus nepamatotai kritikai, ka ar1 traucet trenerim spéles un treninprocesa vadiSanu. Jus
drikstat tikai ATBALSTIT savu komandu!

20.Velams, lai bérns ietur maltiti pusotru lidz divas stundas pirms trenina vai spéles.

21. Trenina laika bérnam nepiecieSams dzeramais udens pudelité, lai varétu padzerties.

22.Nav ieteicams pusotru lidz divas stundas péc trenina uznemt lielu daudzumu partikas, ta vieta
var apest kaut ko vieglu.

23. Auksta laika péc nodarbibam nevajadzetu uzreiz doties majas, jalauj bérnam nedaudz atdzist
siltas telpas, pieméram, gérbtuve.

24.Izvelieties bérnam laika apstakliem un trenina norises vietai atbilstoSu apgérbu. Atcerieties,
trenina laika saslimt nav iespéjams! Pirms un péc trenina $ads risks pastav.



25. Pecvieglas saaukstésanas apmeklét treninus var atsakt nekaveéjoties. Péc smagakas saslimSanas
ir velama arsta konsultacija.

26. Regularu veselibas problému gadijuma nepiecieSams konsultéties ar gimenes arstu par treninu
lietderigumu.

27.Par nedarbiem nesodiet bérnu, liedzot tam treninu apmekléjumu. Jus noteikti radisiet
risinajumu kopa ar treneri. lespéjams, lietderigak ir aizliegt bérnam lietot datoru vai izdomat
kadu citu sodu. Esiet radosi!

28.]Ja audzeknis apmeklé vel kadu arpus stundu pulcinu vai treninus, tad noteikti konsultéjieties ar
treneri par nodarbibu grafika saskanoSanu un bérna noslogosanu treninu laika.

29. Maciet bérnu patstavigi savakt un izkraut savu treninu somu un atceréties nakosa trenina vietu
un laiku.

30.Ja neizdodas apmeklét treninu, sazinieties ar treneri un uzziniet par nakosSo trenina norises laiku
un vietu, maciet komuniceét ar treneri ari saviem bérniem.

31. Treninu laika aizliegts lietot saldinatos dzérienus, limonades u.c.

32.Vienmeér izmantojiet mainas apgérbu un apavus treniniem, nepielaujiet, lai bérns nosvidis iet
majas.

33. Kontrolejiet, lai bérns ievero higiénas prasibas.



