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Visparejas kluba prasibas

1. Etikas kodeksa merkis

1.1. Noteikt Biedribas REZEKNES FA (turpmak teksta - RFA) audzéknu, to vecaku, treneru un vadibas
(turpmak teksta - dalibnieki) profesionalas etikas principus un uzvedibas normas.

1.2. Kodeksa ietvertie uzvedibas principi un normas ir saistoSi visiem dalibniekiem vinu attieksme
pret RFA darbu, treninu procesiem, savstarp€ja saskarsme, ka ari1 attiecibas ar sabiedribu.

1.3. Kodeksa uzdevums ir veicinat RFA dalibnieku individualo atbildibu un godpratibu, tadéjadi
sekmeéjot treninu uzdevumu sekmigu izpildi, sporta principu ievéroSanu, sabiedribas uzticéSanos un
darba kultiiras paaugstinasanos.

1.4. RFA darbibas merkis - veicinat futbola attistibu Rezeknée, Latgal€, Latvija, integrét sabiedribu,
audzinat un izglitot Latvijas nakotni-bérnus un jaunieSus, veidot drosu vidi, kas nodroSina
profesionalo sporta meérku sasniegSanu - veselas, fiziski, garigi un emocionali attistitas personibas
veidoSanu, kas motiveta aktivam, kustigam dzivesveidam un apzinas sporta ka vértibas nozimi.

2. Pamatprincipi

2.1. Atbildiba

2.1.1. Dalibnieki apzinas savas darbibas ietekmi uz kopigajiem RFA darbibas rezultatiem, tapéc
ikviens izjut personisku atbildibu par RFA darba kvalitati un kopigo mérku sasniegSanu.

2.1.2. Dalibnieki augstu verté profesionalu, precizu, radoSu darbu un tiecas veikt to péc
iespéjas labak un savlaicigi, lai veicinatu sportisko panakumu sasniegSanu, veicinot uzticibu RFA.

2.1.3. Dalibnieki apzinas, ka RFA kopéjo télu sabiedriba veido katra individa uzvediba un
riciba, tapéc ar savu izturésanos un attieksmi censas vairot apkartejo cilvéku un sabiedribas cienu.

2.1.4. Dalibnieki ar savu darbibu vai bezdarbibu nerada moralus vai materialus kaitéjumus
RFA.

2.2. Profesionalitate

2.2.1. RFA meérku istenojums ir atkarigs no sadarbibas partneru, dalibnieku, audzeknu, vinu
vecaku un sabiedribas kopuma uzticibas, tapéc dalibnieki ievéro nediskriminéjosu un vienlidzigu
attieksmi, tiesiskumu un godigumu pret ikvienu personu.

2.2.2. Dalibnieki godpratigi izturas pret saviem pienakumiem, principiali rikojas ikviena
negodigas ricibas gadijuma.

2.2.3. Kluba treneri patstavigi un pastavigi pilnveidojas, veido savu reputaciju, ievéro
uzvedibas pamatprincipus.



2.3. Objektivitate

2.3.1. Dalibnieki pilda savus pienakumus objektivi un taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu
likuma prieksa un neizradot ipasu labvélibu vai privilégijas kadai personai.

2.3.2. Dalibnieki neizmanto neparbauditu vai neobjektivu informaciju RFA visa veida darbibas
procesos, bet veicina atklatu komunikaciju.

2.3.3. Dalibnieki savu pienakumu izpildé un lémumu pienemSana norobeZojas no
personigajam interesém un aréjas ietekmes-citu personu, politisku, religisku un socialu grupu
interesem.

2.3.4. Dalibnieki neizmanto personigo politisko, religisko vai citu parliecibu citu RFA
dalibnieku ietekmésanai un uzticéta pienakuma izpildes procesos.

2.3.5. Dalibnieki ikdienas darba un saskarsmeé goda latvieSu un citas valodas, Latvijas un citu
valstu kultiiru, ar cienu izturas pret cilvékiem, veicinot PRET rasismu un cilvéku diskriminaciju
verstos uzvedibas principus, sekmeéjot toleranci saskarsmé ar multikulturalo vidi. Patstavigi seko
visiem, 1pasi sporta, procesiem Latvija un pasaulé.

2.4. Lojalitate

2.4.1. Dalibnieki ir uzticigi RFA merkiem un pamatvertibam, apzinoties, ka vinu kopigais darbs
kalpo futbola attistibai Rézekné un visa Latvija.

2.4.2. Pildot RFA pienakumus, vai arpus tiem, dalibnieki nerikojas pretéji RFA interesém un
neaizskar tas godu, bet rikojas ta, lai tiktu saglabata un vairota sabiedribas uzticiba RFA. Lojalitate
nozimé ne tikai uzticéto pienakumu un noradijumu izpildi, bet ari radoSu lidzdalibu un padomu
attiecibas ar RFA dalibniekiem, to vecakiem, vadibu un kolégiem.

2.4.3. Dalibnieki ievero konfidencialitati.

3. Komunikacijas etika

3.1. Lai sabiedriba varéetu sanemt skaidru informaciju par RFA darbibu, ta oficialo viedokli pauz RFA
vadiba vai RFA ipaS$i pilnvarotas personas.

3.2. Dalibnieki atturas publiski paust tadu viedokli, kas ir pretéjs vai nesavienojams ar RFA darbibas
meérkiem. Publiski pauzot atSkirigu nostaju kada jautajuma, personiskais viedoklis stingri un
neparprotami ir noSkirams no RFA oficiala viedokla.

4. Interesu konflikta novérsana

4.1. Pildot RFA pienakumus, dalibnieki vienmeér ievéro RFA intereses, neizmanto situacijas personiga
labuma giiSanai sev vai citai personai.

4.2. Dalibnieki izvairas no situacijam, kuras varetu rasties reals, iespejams vai Skietams intereSu
konflikts vai korupcijai labveéligi apstakli.



4.3. Rodoties interesu konfliktiem, dalibnieki par to informé RFA vadibu.
4.4. RFA dalibnieki neiesaistas citu futbola vai futzales klubu aktivitates, bez saskanoSanas ar RFA
vadibu.

5. Savstarpéjas attiecibas

5.1. Dalibnieku savstarpéjo attiecibu pamata ar kolégiem, bérniem un to vecakiem, ka ari citam
personam ir ciena, pieklajiba, godigums, labveliba, izpalidziba, iecietiba, sadarbiba, savstarpéja
uzticéSanas un atbalsts.

5.2. Dalibnieki sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu profesionalo
pienakumu izpildé un launpratigi neizmanto kolégu, bérnu un to vecaku uzticésanos.

5.3. Dalibnieki izvairas no augstpratibas, ievéro demokratijas normas un kolegialitati.

5.4. Nav pielaujama jebkura dalibnieka pazemosana, publiska kritika, ciniska attieksme.

5.5. Dalibnieki izvairas no konfliktiem RFA un arpus ta, bet, ja tadi radusies, risina konstruktivas
sadarbibas cela.

5.6. Dalibnieki godigi un labpratigi atzist savu neétisko ricibu un pielautas klidas, atvainojas un labo
tas.

5.7. Dalibnieki nepielauj kolégu, bérnu un to vecaku, ka ari citu personu goda un cienas aizskarSanu
vai diskriminéjosu ricibu.

5.8. Ar RFA videi piemérotu korektu uzvedibu, ar€jo izskatu un staju dalibnieki veicina sabiedribas
uzticéSanos RFA. Ari arpus RFA darbibas loka dalibnieki izvairas no tadam situacijam, kuras neatbilst
visparpienemtajam uzvedibas normam.

6. Kodeksa istenosana

6.1. Kodeksa istenoSana ir ikviena dalibnieka pienakums.

6.2. Dalibnieki censas noverst nelikumigu un kodeksa noteiktajiem principiem un uzvedibas normam
neatbilstoSu ricibu RFA.

6.3. Kodeksa 1stenoSanu parrauga un sudzibas par kodeksa noteikto principu un normu parkapumiem
izskata RFA valde, pienemtajiem léemumiem ir ieteikuma raksturs.

6.4. Kodekss ir RFA un dalibnieku attiecibu neatnemama sastavdala, un ta parkapumu rezultata
dalibnieks var tikt izslégts no RFA bez bridinajuma.



Latvijas Futbola federdcijas licencéta trenera étikas kodekss.

Treneris ir galvena figiira pievilciga futbola tela veidoSana. TieSi no trenera redzéjuma ir atkarigs, ka
So sporta veidu saprot spélétaji, kurus vin$ trené. Vinam japrot apvienot tehniskas, taktiskas,
audzinos$as, psihologiskas, un komunikativas kvalitates. Nemot véra futbola un pedagogijas attistibu
trenerim nepartraukti ir jauzkraj jaunas zinaSanas. Trenera Kkompetence nepiecieSama visas
maciSanas sferas un ta parada pietiekamas zinasanas, lai atrisinatu visas problémas, kas saistitas ar
laba futbolista audzinasanu. Loti svarigi, lai péc komunikacijam ar treneri futbolistam veidotos ne
tikai pareiza uztvere par iemiJoto sporta veidu, bet ar1 par visiem dzives aspektiem. Trenera uzvedibai
jabut ka, pieméram, it visas situacijas gan futbola laukuma, gan arpus ta.

Trenerim ar savu paskontroli jabtit ka paraugam komandai un tas spélétajiem.

Saprotams, ka katra trenera prioritate ir uzvara, bet ta nedrikst but uzvara par katru cenu. Realitate ir
tada, ka futbolistu apmaciba nevar notikt bez izglitibas bazes, kas butiski atSkiras katram
vecumposmam.

Trenera galvenais uzdevums - sagatavot gudru, fiziski spécigu un kvalificetu futbolistu. Bet taja
pasa laika nedrikst aizmirst, ka pirmkart, trenerim ir jaaudzina vesels un pilnvéertigs sabiedribas
pilsonis, kur$ ne vienmeér klus par Nacionalas izlases spélétaju, bet iespéjams bis trenera, skolas vai
kluba seja.

1. Trenera pienakumi ikdienas dziveé, arpus futbola laukuma
Trenerim nepiecieSams:

1.1. Radit priekSstatu par futbolu ka pievilcigu sporta veidu, lai nakotné vina audzékniem butu
véleésanas palikt taja ka speletajiem, treneriem, oficialajam personam, sponsoriem, lidzjutejiem utt.

1.2. Nepartraukti pilnveidot savas profesionalas zinasanas, izpétit zinatniskos pétijumus un vadoSo
specialistu praktisko pieredzi, un piemerot to treninprocesa.

1.3. Nepartraukti kontaktéties ar saviem kolégiem, aktivi piedalities kursos, seminaros, lekcijas utt.
1.4. CieSi sadarboties ar Latvijas Futbola federaciju un izlaSu treneriem.

1.5. Izmantot iegutas zinasanas, tehnikas un taktikas joma, sava komanda, taja pasa laika cenSoties
padarit futbolu pievilcigaku skatitajiem.

1.6. Aizsargat futbolu no negativas ietekmes.



2. Pienakumi pret komandu un spélétajiem
Trenerim nepiecieSams:

I. Visparigi:

2.1. Cienit spelétaju un komandas individualitati.

2.2.Maksimali piepuléties, lai celtu spélétdju un komandas tehnisko, taktisko, fiziologisko un
psihologisko limeni, un tadejadi sasniegtu vélamo rezultatu.

2.3. Izmantot dazadas metodes un lidzeklus, lai sasniegtu rezultatu saskana ar godigas sportiskas
cinas principiem.

2.4. Spélés un treninnodarbibu procesa neizmantot metodes un lidzeklus, kas var kaitét spélétaja
veselibai vai fiziskajai attistibai.

II. Jauno futbolistu treninu specifika:

2.5. Pieverst jauno futbolistu veseligam dzivesveidam un regularam futbola nodarbibam.

2.6. Darboties ta, lai jaunais futbolists gitu gandarijumu no futbola nodarbibam.

2.7. Neizmantot spiedienu uz jauno futbolistu, liekot pildit vingrinajumus, kas vinam nav pa spékam.

2.8. Spelés un treninu procesa laut katram bérnam paradit sevi vienados apstaklos, neatkarigi no
sacensibas sasniegta rezultata.

2.9. Dot jaunajam futbolistam un vina vecakiem péc iesp€jas vairak informacijas, kas saistita ar
traumu profilaksi, pareizu édinasanu, higiénu utt.

3. Spéles noteikumu un sacensibu reglamenta cienisana

Katra spelé svarigs ir rezultats, bet atbildiba par to, kada veida tas tiek sasniegts, pilniba ir jauznemas
trenerim un speletajiem.

Trenerim nepiecieSams:

3.1. Visas sacensibas ieverot spéeles noteikumus un reglamentu un attiecigi instruét savus padotos.
3.2. Noveérst jebkadus méginajumus manipulét ar spéles noteikumiem no savu spélétaju puses.
3.3. Neizmantot spéles taktiku, kura balstita uz pretinieku komandas spéelétaju traumeésanu.

3.4. Noveérst konfliktu izcelSanos starp komandam, kas var izcelties d€] spelétaju izteicieniem.



4. Ciena pret pretinieku
Trenerim nepiecieSams:

4.1. But korektam pret pretinieku, spélétajiem un oficialajam personam, vinam jabut par pieméru
saviem spéletajiem.

4.2, leaudzinat speletajos domu, ka ,tavs pretinieks - nav tavs ienaidnieks”.
4.3. Neizvéleties spéles taktiku, kura balstita uz pretinieku provocéSanu.

4.4, Nepielaut uz pretiniekiem vérstus negativus izteicienus vai komentarus.

5. Ciena pret oficialajam personam, kas apkalpo spéli (tiesnesi, tiesnesa
asistentiem, ceturto tiesnesi, spéles inspektoru un delegatu)

Trenerim nepiecieSams:

5.1. But korektam pret oficialajam personam, kuras apkalpo speli.

5.2. Nemot véra tiesasanas specifiku un sarezgijumus, kas var rasties spéles laika, ar sapratni uznemt
visus tiesneSa léemumus.

5.3. Saprast, ka spéle ir divu cilvéku grupu opozicija, kuram ir jaievero vienadi noteikumi, un tiesnesi,
ka neatnemama spéles dala, ir garants So noteikumu ievérosanai.

6. Pienakumi pret lidzjutejiem un preses parstavjiem
Trenerim nepiecieSams:
6.1. Sniegt nepiecieSamo informaciju preses parstavjiem, ieveérojot personigo konfidencialitati.

6.2. But korektam pret lidzjutéjiem un preses parstavjiem, neatkarigi no spéles rezultata un
provokacijam no vinu puses.

6.3. But principialam un stingram, noskaidrojot patiesibu, un nepatiesas informacijas gadijumos,
atjaunojot taisnigumu.

7. Sankcijas

7.1. Gadijumos, kad netiek ieveroti etikas kodeksa noteikumi, trenerim tiek izteikts aizradijums, bet
rupja parkapuma gadijuma, péc LFF treneru padomes lémuma, trenerim var tikt pazeminata
kategorija vai ari atnemta licence.



Trenera pienakumi REZEKNES FA.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Treneris, izmantojot sporta metodiku panémienus, trené futbolistus, attistot un pilnveidojot
vinu visparéjas un fiziskas 1pasibas, ka ari maca viniem izkopt tehniskas un taktiskas iemanas
atbilstoSi vecuma ipatnibam. Vin$ plano un vada treninus un seko lidzi vinpu uzturam un
veselibas stavoklim.

Treneris sastada sportistu darba programmu un treninu planus atbilstosi LFF noteiktajam
prasibam. Darba gaita vin$ analizé komandas sasniegtos rezultatus un lemj par turpmako
treninu gaitu un slodzi. Vinam ari janoskano visa komanda smagam darbam un kopigiem
panakumiem.

Treneris kopa ar komandam brauc uz sacensibam, kas nereti notiek citas pilsétas vai valstis.
Vada un organizé komandu Sajos pasakumos.

Treneri vada sporta nometnes.

NepiecieSamibas gadijuma (ja sportists guvis traumu) treneris sniedz pirmo medicinisko
palidzibu, nopietnakas traumas gadijuma izsauc Neatliekamo medicinisko palidzibu pa talruni
112 vai 113.

Treneris darba lieto dazadu veidu sporta inventaru - atkariba no trenina specifikas, kada vins
strada. Treninu grafiku vai programmu sagatavos$anai sporta treneris izmanto datoru, printeri,
planoSanas gramatas u.c.

Treneri strada nenormétu darba laiku, ari brivdienas, péc ieprieks saskanota ménesa plana.
[zmainu gadijuma trenerim par tam japazino ne velak ka 3 dienas pirms planoto izmainu
datuma.

Treneris uz treninu ierodas sakopts un sporta apgérba un apavos. Aizliegts treninus vadit
netira, neatbilstosa apgérba un apavos.

Trenerim kategoriski aizliegts treninprocesa un spélu laika atrasties alkohola un citu
apreibinoso vielu ietekmeé.

Trenerim uz treninu jaierodas ne velak, ka 30 minutes pirms trenina sakuma.
Treneris sagatavo treninam nepiecieSamo inventaru, atbilstosi treninu planam.

Spélétaju parvietoSanos lidz trenina vietai nodroSina treneris. Ja trenerim trenini notiek péc
kartas un vins$ nespéj organizet komandas doSanos lidz trenina vietai, to dara trenera noziméta
atbildiga persona vai komandas kapteinis.

Treneris regulari seko spéelétaju apmeklejumiem, koordiné savas vecuma grupas spéletaju
informésSanu par vartsargu treniniem un talantu grupu treniniem.

Treneris uz katru treninu sagatavo trenina konspektu, ko velak apkopo ménesa plana.

NakoS$a ménesa planu treneris saskano ar RFA Sporta direktoru ne velak, ka lidz ménesa 20.
datumam. Ja ir raduSies apstakli, kas var aizkavét planu saskanoSanu, treneris par to
nekaveéjoties informé RFA Sporta direktoru.

Ne retak ka reizi 6 ménesos treneris veic spélétdja darba novertéjumu un regulari veic
nepiecieSamas atzimes spélétaja profila.

Ne retak ka reizi 6 menesSos atbilstoSi RFA sporta tehniskai programmai treneris veic spéletaju
testéSanu.



18. Treneris regulari seko audzéeknu sekméem.

19. Treneris kontrolée spéléetaju veselibas stavokli un ne retak, ka vienu reizi gada nosuta spéelétaju
uz medicinisko parbaudi vai pieprasa izzinu no audzékna gimenes arsta.

20. Treneris darba planoSanu veic saskana ar RFA Sporta tehnisko programmu un LFF
noteiktajam Nolikuma prasibam.

21. Treneris regulari piedalas RFA organizétajas sapulces, izglitibas kursos, pilveidojas un izmanto
inovativas treninu metodes.

22. Trenera pienakums organizét savu audzeknu klatbutni un atbalstu visas Jaunatnes ¢empionatu
spéles, ar kluba biedru piedaliSanos, ka ar1 pilsétas galvenas komandas piedaliSanos.

23.Dienas, kad kaut kadu apstaklu de] tiek atcelti trenini, tie noteikti tiek aizvietoti ar citiem
pasakumiem , par to savlaicigi pazinojot audzékniem vai to aizbildniem ne vélak, ka 3 stundas
pirms planota pasakuma.

24. Trenerim jarada drosa vide audzékna attistibai, radit apstaklus spélétaja izaugsmei.

25. Speéletaju audzinasanu un apmacibu futbola prasmém veic saskana ar FAIR PLAY vadlinijam un
nepielauj komanda negodigas spéles principu piekopSanu, to skaita spélu rezultata negodigu
ietekmésanu.

26. Trenerim kategoriski aizliegts veikt jebkada veida miesas sodus vai pielietot fizisko spéku pret
audzékni, ka ari pielietot publisku pazemosanu vai emocionalo vardarbibu.

27.Treneris ne velak ka lidz katra ménesa 20.datumam nodod iepriekS€ja méeénesa treninu planus
un treninu konspektus uz parbaudi RFA Sporta direktoram.

28. Par savas grupas spélém treneris sagatavo atskaiti rakstiska veida un nodod to RFA Sporta
direktoram ne velak, ka divas dienas péc notikuma (turnirs, cempionata spéle u.c.).

29. Trenera pienakums savlaicigi péc pieprasijuma un noteikta termina sniegt pieprasito
informaciju RFA Sporta direktoram.

30. Trenera pienakums sekot lidzi, lai spélétaji treninprocesa un spélu laika biitu atbilstosa
apgerba.

31. Visas idejas un darbibas treneris vispirms saskano ar RFA valdi un nerikojas patvaligi.

Audzékna pienakumi REZEKNES FA.

1. Uz treniniem un sacensibam jaierodas savlaicigi (uz treninu 30 mintites pirms nodarbibas, uz
spéli 90 mintutes pirms spéles)!

2. Uz katru treninu un sacensibam janem lidzi atbilstoSi laukumam un laikapstakliem futbola
apavi!

3. Gadijuma, ja nav iesp€jams ierasties uz treninu vai sanak aizkavéties, par to savlaicigi ir
japazino komandas trenerim ne vélak ka 1 stundu ieprieks.

4. Traumas guSanas gadijuma, nekavéjoties par to jainformé treneris un jasaskano talakas
mediciniskas aprupes plans!

5. Gérbtuves un iekStelpas ir jauzvedas atbilstoSi iekSéjas kartibas noteikumiem, atlauts
parvietoties tikai Cibas vai citos atbilstoSos apavos (nedrikst parvietoties futbola apavos ar
korkiem)!

6. Traumeétajiem vai no spélem atstadinatiem spelétajiem ir pienakums but klatiene visas spélés,
kuras vins nevar piedalities (ja vien to atlauj veselibas stavoklis)!

7. Inventara pazuSanas vai nozaudeésSanas gadijuma, ta vertiba tiek piedzita no atbildigajiem
audzekniem (dezurantiem) vai visas komandas!



8. Audzekniem visstingrakaja karta ir aizliegts smeket, lietot alkoholiskas, psihotropas vai citas
kaitigds vielas! S1 punkta parkapums pielauj audzékpa talitéju atskaitiSanu no
Akadémijas!

9. Akadémijas izdoto sporta formu un inventaru ir pienakums uzturét pienaciga tiriba un kartiba!

10. Audzékniem ir pienakums lietot vinam pieskirto Akadémijas ekipéjumu visos Akadémijas
sporta pasakumos. Akadémijas ekipéjuma lietoSana nav pielaujama vienlaicigi ar cita kluba
ekipéjuma lietosanu!

11. Ekipéjumu un inventaru, kuru audzéknim ir pieSkiris klubs ir aizliegts lietot personigaja laika
un vajadzibam, to ieprieks nesaskanojot ar Akadémijas vadibu!

12.Bez Akadémijas vadibas rakstiskas atlaujas audzeknim ir aizliegts piedalities citas futbola
aktivitates, ko neriko Akadémija vai cita kluba vai akademijas sastava!

13. Par vertigu lietu atstasanu gérbtuves treninu un sacensibu laika Akadémija atbildibu nenes!

14. Bizutérijas, darglietu un citu neatlautu priekSmetu nésasana treninu, spélu vai turniru laika ir
nepielaujama!

15. Materialie zaudéjumi, ko audzékni radijusi sacensibu laikd par nesportisku ricibu un
neatbilstoSu uzvedibu, péc Akadémijas vadibas lémuma, var tikt piedziti no audzéekna!

16.Visas iespéjamas konfliktsituacijas un problémas, kas radusas, Akadémija ir jarisina tikai
Akadémijas iekSiene! Audzekniem nav tiesibas treSo personu klatbiitné izteikties negativi par
Akadémiju vai tas personalu!

16.1. Speletajam ir tiesibas izvirzit prasibas pret Akademijas tehnisko, organizatorisko,
pedagogisko vai medicinisko limeni un pieprasit ta atbilstibu Akadémijas vadibai, ja ir pamats
uzskatit, ka tas ir neatbilstoSs Akadémijas prasibam!

17. Audzékniem nav atlauts lietot mobilos telefonus no briZza, kad tie ierodas sporta baze uz
treninu vai spéli, lidz bridim, kad sporta baze tiek pamesta!

18.]Ja audzekna sekmju limenis izglitibas iestade neatbilst prasibam, Akadémijas vadibai un
trenerim ir tiesibas piemerot aizliegumu audzéeknim piedalities treninos un spéles!

19. Eksamenu un ieskaiSu laika Akadémijas vadiba ir tiesiga samazinat treninu un sacensibu
slodzi, lai veicinatu kvalitativaku rezultatu sasniegSanu visparéjas izglitibas iestades
parbaudes darbos!

20. Akademija pieskir katram audzéknim vismaz vienu spelu formu (krekls, Sorti, getras), uz
divam sezonam. Sezonas nosléguma audzékna pienakums ir nodot visu izsniegto ekipejumu
pilna apjoma! Speléetaja ekipéjuma klasts var tikt palielinats atkariba no komandu un spéletaju
vajadzibam, Akadémijas finansialam iespéjam u.c.

21. Lai netiktu sajaukts ekipejums starp audzekniem, katram audzéknim ir jauzraksta savi iniciali
uz ekipéjuma iekSiené€ ar udensizturigu flomasteri!

22.Par katru ekipéjuma bojajumu vai zaudéjumu ir pienakums nekavéjoties zinot Akadémijas
trenerim! Akadémijai ir tiesibas piedzit no audzekna vai ta aizbildniem radusos zaudé€jumus,
ekipéjuma bojajuma (ja tas nav saistits ar Akadémijas darba procesu) vai nozaudésSanas
gadijuma, ka ari nesaudzigas izturesanas pret izsniegto ekipéjumu rezultata.

23. Audzeknim jaievero higiénas prasibas un péc trenina jaapmeklé dusa!

24. Audzeknim ar cienu jaizturas pret RFA vadibu, treneriem, personalu un audzéknpiem
(komandas un kluba biedriem).

25. Vienalga kur Tu atrodies un ko Tu dari, Tev vienmeér jaatceras, ka péc Tevis spriedis par visiem
Akadémijas audzeéknpiem un Akadémiju kopuma! Akadémijas audzéknim ir pienakums
uzvesties ta, lai radit pozitivu RFA télu.
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Vecaku pienakumi REZEKNES FA

1. Vecakiem vienmeér jarada pozitiva attieksme pret izveléto sporta veidu, lai audzéknos raditu
prieku un patiesu piederibu Akadémijai.

2. Vienmér bérnu noskanojiet pozitivi, tendétu uz personigiem sasniegumiem, nevis ta briza
rezultatu.

3. Neméginiet caur bérnu realizét personigas ambicijas.

4. Vienmer atbalstiet bérnu, ja vinam kaut kas nav izdevies, jus esat bérna lielaka autoritate un
jusu atbalsts ir loti svarigs. Tas vienmer ir iedarbigak, neka kritika par negutiem vartiem utt.

5. leaudziniet bernam veseligus paradumus.

6. Kontrolgjiet bérna treninu un spélu apmekléjumu bieZumu, jisu vienaldziba pret futbolu var
radit lidzigu reakcija bérnam. Esiet aizrautigi un aktivi lidzjuteji savam bérnam.

7. Maciet bernam ar cienu izturéties pret treneri, spelétajiem, tiesneSiem u.c. dalibniekiem. Bérna
prieksa neizsakiet savu negativo viedokli par radusos situaciju.

8. Palidziet bérnam sasniegt uzstaditos merkus, ko vin$ pats vélas, nevis vélaties jis.

9. Uzturiet pastavigu kontaktu ar treneri un risiniet raduSas situacijas kopa (vienmeér
konsultéjieties ar treneri un risiniet jautajumus kopa).

10. Vienmer atbalstiet treneri, vins velas sniegt labako, pat ja dazreiz jiisuprat ta nav!

11. Informejiet treneri savlaicigi par bérna prombutni (slimiba, brivdienas u.c.).

12.Izvéloties sportu, kas tendets uz augstiem sasniegumiem, jaapzinas, ka treninu un spelu
process daZreiz ir svarigaks par ieplanoto brivdienu vai celojumu, tapéc atpitu japlano
saskana ar trenera noradijumiem.

13.]Jebkuru stridigu situaciju apspriediet ar treneri, neizdariet secinajumus pirms nav veikta
situacijas analize.

14. Vecakiem kategoriski aizliegts iejaukties trenera darba!

15. Spélu un treninu laika vecakiem atlauts atrasties tikai skatitajiem paredzéta vieta.

16. Izturieties saprotosi pret trenera darba metodém. Darba pamata ir nevis rezultats spélé, bet
spéléetaja individuala izaugsme.

17. Trenerim ir tiesibas izraidit vecakus no trenina, spéles vai cita pasakuma, ja vinu uzvediba
neatbilst godigas spéles principiem un tiek parkaptas étikas normas.

18. Vecakiem ir tiesibas sanemt no trenera vai RFA vadibas audzékna vertéjumu un informaciju
par sasniegumiem bérna attistiba.

19. Vecakiem kategoriski aizliegts treninu un spelu laika teikt prieksa spéletajiem, blaut, paklaut
spélétajus nepamatotai kritikai, ka ari traucét trenerim spéles un treninprocesa vadiSanu. Jus
drikstat tikai ATBALSTIT savu komandu!

20. Vélams, lai bérns ietur maltiti pusotru lidz divas stundas pirms trenina vai spéles.

21. Trenina laika bérnam nepiecieSams dzeramais uidens pudelite, lai varétu padzerties.

22.Nav ieteicams pusotru lidz divas stundas péc trenina uznemt lielu daudzumu partikas, ta vieta
var apest kaut ko vieglu.

23. Auksta laika péc nodarbibam nevajadzetu uzreiz doties majas, jalauj bérnam nedaudz atdzist
siltas telpas, pieméram, gérbtuve.

24. Izvelieties bérnam laika apstakliem un trenina norises vietai atbilstoSu apgérbu. Atcerieties,
trenina laika saslimt nav iespéjams! Pirms un péc trenina Sads risks pastav.

25.Péc vieglas saaukstéSanas apmeklét treninus var atsakt nekavéjoties. Péc smagakas
saslimSanas ir vélama arsta konsultacija.

26. Regularu veselibas problému gadijuma nepiecieSams Konsultéties ar gimenes arstu par treninu
lietderigumu.
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27.Par nedarbiem nesodiet bérnu, liedzot tam treninu apmekléjumu. Jus noteikti radisiet
risinajumu kopa ar treneri. lespéjams, lietderigak ir aizliegt bérnam lietot datoru vai izdomat
kadu citu sodu. Esiet radosi!

28.]Ja audzeknis apmeklé vel kadu arpus stundu pulcinu vai treninus, tad noteikti konsultéjieties
ar treneri par nodarbibu grafika saskano$anu un bérna noslogo$anu treninu laika.

29. Maciet bérnu patstavigi savakt un izkraut savu treninu somu un atceréties nakosa trenina
vietu un laiku.

30.]Ja neizdodas apmeklét treninu, sazinieties ar treneri un uzziniet par nakoSo trenina norises
laiku un vietu, maciet komunicét ar treneri ari saviem bérniem.

31. Treninu laika aizliegts lietot saldinatos dzérienus, limonades u.c.

32.Vienmeér izmantojiet mainas apgérbu un apavus treniniem, nepielaujiet, lai bérns nosvidis iet
majas.

33. Kontrolejiet, lai bérns ievero higiénas prasibas.
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